
人事行政の運営等の状況の公表について 
 

                                平成 26 年 10 月 

 

 市の人事行政を運営していく上で、より公正で透明性を高めていくために、「取手市人事

行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、市職員の任免、給与、勤務条件の状

況等について、その概要を公表します。 

 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況（単位：人） 

①職員採用の状況（H25.4.1 現在） 

区  分 新規採用 
再任用※ 

常勤 短時間 

一般行政事務 ３３ ０ １ 

現 業 ０ ０ １０ 

消 防 １５ ０ ４ 

※再任用職員…定年退職後などに再任用された職員 

②退職の状況（平成 25 年度） 

区 分 定年 勧奨 その他 合計 

一般行政事務 ２０ １３ ６ ３９ 

現 業 ２ ０ ０ ２ 

消 防 ５ １ １ ７ 

③職員数の状況 

年 度 H24.4.1 H25.4.1 H26.4.1 

職員数   809 人 797 人 791 人 

※特別職・再任用（短時間勤務）は除く 

 

２ 職員の給与の状況（平成 25 年度決算）      （単位：千円） 

会  計 給  料 職員手当等 計 

一般会計 3,092,831 1,791,881 4,884,712 

特別会計 196,025 117,657 313,682 

合  計 3,288,856 1,909,538 5,198,394 

※退職手当負担金は除く 

  

３ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

①勤務時間                    （H26.4.1 現在） 

１週間の 

勤務時間 

勤務時間の割り振り 

始業 終業 休憩時間 週休日 

38 時間 45 分 8:30 17:15 12:00～13:00 土・日曜日 

 

 

 



②休暇の状況（平成 25 年） 

総付与日数 総取得日数 対象職員数 平均取得日数 消化率 

14,875 日 5,992 日 393 人 15.2 日 40.3％ 

 ※勤務条件に関する調査による 

４ 職員の分限及び懲戒処分の状況 

①分限処分… １８件（延べ件数） 

②懲戒処分…  ５件 

 

５ 職員の服務の状況 

①育児休業の取得者数（平成 25 年度新規取得者）      １３人 

②介護休暇の取得者数      〃            ３人 

 

６ 職員の研修及び勤務成績の評定の状況 

①職員研修（平成 25 年度） 

区  分 研 修 名 等 受講人数 

階 層 別 メンタルヘルス研修、上級職員フォローアップ研修など    １６２人 

専門特別 庶務担当者研修、人事評価研修など  ９１５人 

庁外派遣 
茨城県自治研修所（28 課程）、各種研修機関（44 課程） 

常総地方広域事務組合（13 課程）、市町村アカデミーなど 
   ３８３人 

 

②勤務成績評価の状況 

 職員の勤務成績、職務に必要な能力・資質等についての評価を行い、その結果を人材育 

成に生かし、組織全体の能率の向上を進めるため、人事評価を行っています。 

 

７ 職員の福祉厚生事業などの状況 

①茨城県市町村職員共済組合の主な事業 

事 業 名 内     容 

短期給付事業 病気・ケガ、出産、休業、災害、死亡などの際に、組合員とその家族に

医療などの必要な給付を行う事業 

長期給付事業 組合員の退職、障害、死亡の際に、年金や一時金を給付する事業 

福祉事業 健康保持増進事業（健康診査など）や保養所の運営、住宅資金等の貸し

付けなどの事業 

 

②取手市が実施する健康診断実施状況（平成 25 年度） 

 定期健康診断受診者数…５１４人（人間ドック等受診者を除く） 

 

③取手市職員互助会の福利厚生事業 

 クラブ活動の育成助成、人間ドック助成及び宿泊助成など 

 

④取手地方公平委員会からの報告事項 

 (1)給与、勤務時間その他の勤務条件に関する措置の要求の状況…０件 

 (2)不利益処分に関する不服申立ての状況…０件 

(3)苦情処理の状況…０件 


