
１　特　別　職

職員数 報　酬 給　料 期末手当 その他 計 共済費 合　計 備　考
（千円） の手当
年間支給率

（人） （千円） （千円） （月分） （千円） （千円） （千円） （千円）

3 27,027 8,820 3,700 39,547 6,190 45,737
（3.40）

24 119,760 39,022 158,782 42,113 200,895
（3.40）

その他の 1,942 115,181 115,181 530 115,711
特別職
計 1,969 234,941 27,027 47,842 3,700 313,510 48,833 362,343

3 27,027 8,690 3,700 39,417 6,180 45,597
（3.35）

24 119,760 38,448 158,208 42,069 200,277
（3.35）

その他の 1,768 162,439 162,439 3,496 165,935
特別職
計 1,795 282,199 27,027 47,138 3,700 360,064 51,745 411,809

0 0 0 130 0 130 10 140

0 0 0 574 0 574 44 618

その他の 174 △ 47,258 0 0 0 △ 47,258 △ 2,966 △ 50,224
特別職
計 174 △ 47,258 0 704 0 △ 46,554 △ 2,912 △ 49,466

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

給　　　　　　　与　　　　　　　費

区　　　　　分

長　等

議　員

長　等

議　員

長　等

議　員

本年度

前年度

比　較
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※（ ）内は，再任用職員数及び短時間勤務の会計年度任用職員数（前年度は非常勤一般職員数）の外書き。

２　　一　般　職
（１）　総　括

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
( 868 )

737
( 318 )

735
( 550 )

2

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

本　年　度 900,969 2,883,348 2,689,771 6,474,088 1,097,895 7,571,983

前　年　度 367,139 2,818,693 2,620,703 5,806,535 1,073,054 6,879,589

比　　　較 533,830 64,655 69,068 667,553 24,841 692,394

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

本　年　度 74,530 50,940 39,210 117,100 9,580 160,539 38,000

前　年　度 77,630 51,340 36,710 114,460 8,980 210,465 38,000

比　　較 △ 3,100 △ 400 2,500 2,640 600 △ 49,926 0

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 管理職員特別勤務手当

本　年　度 748,041 521,940 572,200 305,844 40,000 11,847

前　年　度 719,217 498,840 509,140 301,744 40,633 11,847 1,697

比　　較 28,824 23,100 63,060 4,100 △ 633 0 △ 1,697



ア　会計年度任用職員以外の職員

※（ ）内は，再任用職員数の外書き。

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
( 86 )

737
( 77 )

735
(  9 )

2

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

本　年　度 2,883,348 2,666,727 5,550,075 1,015,442 6,565,517

前　年　度 2,818,693 2,620,703 5,439,396 1,027,717 6,467,113

比　　　較 0 64,655 46,024 110,679 △ 12,275 98,404

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

本　年　度 74,530 50,940 39,210 117,100 9,580 160,539 38,000

前　年　度 77,630 51,340 36,710 114,460 8,980 210,465 38,000

比　　較 △ 3,100 △ 400 2,500 2,640 600 △ 49,926 0

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 管理職員特別勤務手当

本　年　度 724,997 521,940 572,200 305,844 40,000 11,847

前　年　度 719,217 498,840 509,140 301,744 40,633 11,847 1,697

比　　較 5,780 23,100 63,060 4,100 △ 633 0 △ 1,697
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細(会計年度任用職員以外の職員)

区  分 増減額(千円) 増 減 事 由 別 内 訳 (千円） 説                                 明 備         考

給  料 64,655 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 4,263

昇 給 に 伴 う 増 加 分 31,282

そ の 他 の 増 減 分 29,110 職員の退職，人事異動等による

職員手当 46,024 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 16,268 扶養 千円 期末 976 千円

通勤 勤勉 13,952

住居 退･手･負 605

管理職 地域 434

特勤 休日 50

時間外 237 夜間 14

児童 管理職特勤

そ の 他 の 増 減 分 29,756 扶養 △ 3,100 千円 期末 4,804 千円

通勤 △ 400 勤勉 9,148

住居 2,500 退･手･負 62,455

管理職 2,640 地域 3,666

特勤 600 休日 △ 683

時間外 △ 50,163 夜間 △ 14

児童 管理職特勤 △ 1,697
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イ　会計年度任用職員

※（ ）内は，短時間勤務の会計年度任用職員数（前年度は非常勤一般職員数）の外書き。

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
( 782 )

( 241 )

( 541 )
0

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

本　年　度 900,969 23,044 924,013 82,453 1,006,466

前　年　度 367,139 367,139 45,337 412,476

比　　　較 533,830 0 23,044 556,874 37,116 593,990

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

本　年　度

前　年　度

比　　較 0 0 0 0 0 0 0

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 管理職員特別勤務手当

本　年　度 23,044

前　年　度

比　　較 23,044 0 0 0 0 0 0
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（３）給料及び職員手当の状況
ア　職員１人当たり給与

イ　初任給

区                              分 行　政　職 消　防　職 技能労務職

令和２年１月１日現在

平均給料月額(円) ３１０，９５１ ３２４，２４０ ３３５，４１８

平均給与月額(円) ３９４，００１ ４３７，２１７ ３８７，７１６

平均年齢（歳） ４２．３ ４１．２ ５２．８

平成３１年１月１日現在

平均給料月額(円) ３１４，５９７ ３２９，８５７ ３３１，６７９

平均給与月額(円) ４１０，３７４ ４５０，４０４ ３９２，８９６

平均年齢（歳） ４３．１ ４２．３ ５２．８

区     分 行  政  職  (円) 消  防  職  (円) 技能労務職  (円)
国     の      制      度

行  政  職  （円) 公  安  職  (円) 技能労務職  (円)

高  校  卒 １５０，６００ １６９，９００ １４７，９００ １５０，６００ １６９，９００ １４７，９００

大  学  卒 １８２，２００ ２０１，６００ １８２，２００ ２０１，６００



ウ　級別職員数

※（ ）内は，再任用職員数と構成比の外書き。

　行　  政　  職 消　　防　　職 技　能　労　務　職
級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

１２ ２．２ １ ０．６

２０ ３．７ ２ １．３
(  ２ ) (３．４)

３８ ７．１ １１ ７．０ １６ ５７．１
(  ６ ) (１０．２) (  ２ ) (２８．６)
１７０ ３１．５ ７９ ５０．０ １２ ４２．９

(  ３０ ) (５０．８) (  １ ) (１０．０) (  １ ) (１４．３)
１２７ ２３．５ １７ １０．７

(  ２１ ) (３５．６) (  ９ ) (９０．０) (  ４ ) (５７．１)
８１ １５．０ ３０ １９．０

９２ １７．０ １８ １１．４
(  ５９ ) (１００．０) ( １０ ) (１００．０) (  ７ ) (１００．０)

５４０ １００．０ １５８ １００．０ ２８ １００．０

１３ ２．４ １ ０．６

１６ ３．０ １ ０．６
(  ２ ) (４．１)

３７ ６．８ １０ ６．２ １６ ４８．５
(  ７ ) (１４．３) (  １ ) (１２．５) (  ２ ) (２８．６)
１７１ ３１．６ ９１ ５６．２ １６ ４８．５

(  ２５ ) (５１．０) (  １ ) (１２．５) (  １ ) (１４．３)
１５１ ２７．９ １４ ８．６ １ ３．０

(  １５ ) (３０．６) (  ６ ) (７５．０) (  ４ ) (５７．１)
６６ １２．２ ２９ １７．９

８７ １６．１ １６ ９．９
(  ４９ ) (１００．０) (  ８ ) (１００．０) (  ７ ) (１００．０)

５４１ １００．０ １６２ １００．０ ３３ １００．０

区   分

７級 ７級

６級 ６級

５級 ５級 ５級

４級 ４級 ４級

３級 ３級 ３級

２級 ２級 ２級

１級 １級 １級

計 計 計

７級 ７級

６級 ６級

５級 ５級 ５級

４級 ４級 ４級

３級 ３級 ３級

２級 ２級 ２級

１級 １級 １級

計 計 計

令和２年
１月１日
現　　在

平成３１年
１月１日
現　　在
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エ　昇給

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（級別の標準的な職務内容）

主　　事
技　　師
主 事 補
技 師 補

代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種
 行   政   職 消   防 　職 技 能 労 務 職

職　　員　　数 　（A) ７３７ ５４９ １６１ ２７

昇給に係る職員数 　（B) ６３６ ４７８ １３５ ２３

１号給 ３１ ２２ ８ １

２号給 ９ ７ ２

３号給 １６ １３ ３

４号給 ４６３ ３４７ ９８ １８

５号給 ８９ ６７ １８ ４

６号給 ２８ ２２ ６

比　　　　　率 （B)/(A) 　（％） ８６．３ ８７．１ ８３．９ ８５．２

職　　員　　数 　（A) ７３５ ５４６ １５９ ３０

昇給に係る職員数 　（B) ６２８ ４７０ １３２ ２６

１号給 ３２ ２１ ９ ２

２号給 １０ ７ ３

３号給 １６ １３ ３

４号給 ４５３ ３４１ ９３ １９

５号給 ８９ ６６ １８ ５

６号給 ２８ ２２ ６

比　　　　　率 （B)/(A) 　（％） ８５．４ ８６．１ ８３．０ ８６．７

区　　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

行政職
部　　長 次　　長 課　　長 課長補佐

係　　長
主　　査

係　　長 主　　事

参　　事 参 事 補 副 参 事 主　　幹 技　　師

区　　　　　　　　　　　　　　分 合　　　　　計

号給数別内訳

号給数別内訳

本　

年　

度

前　

年　

度



オ　期末手当・勤勉手当

※（ ）内は，再任用職員の支給率

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　地域手当

支　給　期　別　支　給　率 　職制上の段階，職務の
６月（月分） １２月（月分） 　級等による加算措置

（　　１．１７５） （　１．１７５） （　２．３５）
２．２５ ２．２５ ４．５０

（　　１．１７５） （　１．１７５） （　２．３５）
２．２２５ ２．２２５ ４．４５

（　　１．１７５） （　１．１７５） （　２．３５）
２．２５ ２．２５ ４．５０

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度 そ　 の　 他　  の
（月分） （月分） （月分） （月分） 加　算　措　置　等

定　年　前　早　期
 退 職  特 例 措 置　　　
（２％～２０％加算）
定　年　前　早　期

 退 職  特 例 措 置　　　
（支給率等） （３％～４５％加算）

支 給 対 象 地 域 全地域

支 給 率 （ ％ ） １０　　　

支 給 対 象 職 員 数 （ 人 ） ７３７　　　

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率（％）

区　　　分 支給率計（月分） 備　　考

本　　年　　度 有

前　　年　　度 有

国　の　制　度 有

区　　　分 備　　考

支　給　率　等 ２４．５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９ ４７．７０９ 茨城県市町村総合事務組合加入

国　の　制　度
２４．５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９ ４７．７０９

１６　　　
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ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種
行    政    職 消　　防　　職 技 能 労 務 職

区　　　　　分 全　　　職　　　種

　給料総額に対する比率（％） ０．３　 ０．１　 １．２　

　支給対象職員の比率（％） ２０．４  ２．９　 ８３．２　

　代表的な特殊勤務手当の名称 感染症防疫作業に従事等

区　　　　　分 国の制度との異同 差　　　　異　　　　の　　　　内　　　　容

扶　　養　　手　　当 同　　じ

住　　居　　手　　当 同　　じ

通　　勤　　手　　当 同　　じ


