
議案第７５号  
 
 

令和７年度取手市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）  
 
 

令和７年度取手市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。  
　  
（歳入歳出予算の補正）  

第１条　既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ６，１００千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳

出それぞれ１０，３３４，６８６千円とする。  
２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　  
歳入歳出予算補正」による。  

 
 

令和７年１２月２５日提出  
 

取手市長　　中　村　　修　　　　



歳    入 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 6 繰 入 金 1,186,707 △6,100 1,180,607

 1 他 会 計 繰 入 金 569,684 △6,100 563,584

　　　　　　　　　歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 10,340,786 △6,100 10,334,686

歳    出 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 1 総 務 費 260,387 △6,100 254,287

 1 総 務 管 理 費 190,231 △9,600 180,631

 2 徴 税 費 68,990 3,500 72,490

　　　　　　　　　 歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 10,340,786 △6,100 10,334,686

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項

款 項
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１　総　　括
歳　　入 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 6 繰 入 金 1,186,707 △6,100 1,180,607

　　　　　　歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 10,340,786 △6,100 10,334,686

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

款

歳　　出 （単位　千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 1 総 務 費 260,387 △6,100 254,287 △6,100

　　    歳　　 出　　 合　　 計 10,340,786 △6,100 10,334,686 △6,100

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源款 補正前の額 補正額 計
一 般 財 源
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２　歳  入

(款)  6 繰入金 (項)  1 他会計繰入金 （単位　千円）

金　　額

 1 一 般 会 計 繰 入 金 569,684 △6,100 563,584  2 職 員 給 与 費 等 △6,100 ・職員給与費等繰入金 6,100 減

繰 入 金

　　　 計 569,684 △6,100 563,584

節

区　　　分
目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　明
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３　歳　出

(款)  1 総務費 (項)  1 総務管理費 （単位　千円）

補 正 額

 1 一 般 △9,600 △9,600

管 理 費 ( 187,549) 繰入金

( 177,949)

△9,600  2 給 料 △2,900  2 一般職人件費 9,600 減

 3 職員手当等 △5,300

 4 共 済 費 △1,400 給料 ( 2,900 減)

  ・給与改定及び現員現給の調整 2,900 減

職員手当等 ( 5,300 減)

  ・給与改定及び現員現給の調整 5,300 減

共済費 ( 1,400 減)

  ・給与改定及び現員現給の調整 1,400 減

△9,600 △9,600

項  計 ( 190,231)

( 180,631)

(款)  1 総務費 (項)  2 徴税費

 1 徴 税 3,500 3,500

総 務 費 ( 68,990) 繰入金

( 72,490)

3,500  2 給 料 800  2 一般職人件費 3,500 増

 3 職員手当等 2,400

 4 共 済 費 300 給料 ( 800 増)

  ・給与改定及び現員現給の調整 800 増

職員手当等 ( 2,400 増)

  ・給与改定及び現員現給の調整 2,400 増

共済費 ( 300 増)

  ・給与改定及び現員現給の調整 300 増

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

(補正前の額) 特　　定　　財　　源 一   般

(　　計　　) 国県支出金 地 方 債 そ の 他 財   源

目 説　　　　　　　　　明
区 分 金 額
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(款)  1 総務費 (項)  2 徴税費 （単位　千円）

補 正 額

3,500 3,500

項  計 ( 68,990)

( 72,490)

△6,100 △6,100

款  計 ( 260,387)

( 254,287)

△6,100 △6,100

 歳出合計 ( 10,340,786)

( 10,334,686)

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

(補正前の額) 特　　定　　財　　源 一   般

(　　計　　) 国県支出金 地 方 債 そ の 他 財   源

目 説　　　　　　　　　明
区 分 金 額
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一　般　職
（１）総　括

※（ ）内は、短時間勤務の会計年度任用職員数の外書き。

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
(13)

19
(13)

19

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

補　正　前 18,699 73,200 74,871 166,770 28,466 195,236

補　正　後 18,699 71,100 71,971 161,770 27,366 189,136

比　　　較 △ 2,100 △ 2,900 △ 5,000 △ 1,100 △ 6,100

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

補　正　前 2,400 1,400 1,200 2,800 6,000 1,800

補　正　後 2,700 1,000 1,200 2,800 3,900 2,800

比　　較 300 △ 400 △ 2,100 1,000

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当

補　正　前 21,619 18,252 9,900 9,500

補　正　後 21,119 17,552 9,700 9,200

比　　較 △ 500 △ 700 △ 200 △ 300
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ア　会計年度任用職員以外の職員
給    　　 与    　　 費

報　　酬 給　　料 職員手当 計
(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

19

19

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

補　正　前 73,200 69,500 142,700 24,900 167,600

補　正　後 71,100 66,600 137,700 23,800 161,500

比　　　較 △ 2,100 △ 2,900 △ 5,000 △ 1,100 △ 6,100

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

補　正　前 2,400 1,400 1,200 2,800 6,000 1,800

補　正　後 2,700 1,000 1,200 2,800 3,900 2,800

比　　較 300 △ 400 △ 2,100 1,000

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当

補　正　前 18,700 15,800 9,900 9,500

補　正　後 18,200 15,100 9,700 9,200

比　　較 △ 500 △ 700 △ 200 △ 300
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イ　会計年度任用職員

※（ ）内は、短時間勤務の会計年度任用職員数の外書き。

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
(13)

(13)

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

補　正　前 18,699 5,371 24,070 3,566 27,636

補　正　後 18,699 5,371 24,070 3,566 27,636

比　　　較

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

補　正　前

補　正　後

比　　較

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当

補　正　前 2,919 2,452

補　正　後 2,919 2,452

比　　較
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区  分 増減額(千円) 増 減 事 由 別 内 訳 (千円） 説                                 明 備         考

給  料 △ 2,100 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 2,257

昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分 △ 4,357

職員手当 △ 2,900 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 1,953 扶養 千円 期末 732 千円

通勤 勤勉 644

住居 退･手･負 306

管理職 地域 271

特勤 休日

時間外 夜間

児童

そ の 他 の 増 減 分 △ 4,853 扶養 300 千円 期末 △ 1,232 千円

通勤 △ 400 勤勉 △ 1,344

住居 退･手･負 △ 506

管理職 地域 △ 571

特勤 休日

時間外 △ 2,100 夜間

児童 1,000
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（３）給料及び職員手当の状況
ア　職員１人当たり給与

イ　初任給

区                              分 行　政　職 消　防　職 技能労務職

補　正　前

平均給料月額(円) ３１８，０００

平均給与月額(円) ３８９，２４８

平均年齢（歳） ４１．８

補　正　後

平均給料月額(円) ３２８，９３３

平均給与月額(円) ４０４，２９８

平均年齢（歳） ４１．６

区     分 行  政  職  (円) 消  防  職  (円) 技能労務職  (円)
国     の      制      度

行  政  職  （円) 公  安  職  (円) 技能労務職  (円)

高  校  卒 ２００，３００ ２００，３００

大  学  卒 ２３２，０００ ２３２，０００
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ウ　期末手当・勤勉手当
支　給　期　別　支　給　率 　職制上の段階、職務の

６月（月分） １２月（月分） 　級等による加算措置
区　　　分 支給率計（月分） 備　　考

補　　正　　前 ２．３ ２．３ ４．６ 有

補　　正　　後 ２．３ ２．３５ ４．６５ 有

国　の　制　度 ２．３ ２．３５ ４．６５ 有
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