
議案第７７号

令和２年度取手市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）

令和２年度取手市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）は，次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ４，６００千円を減額し，歳入歳出予算の総額を歳入歳

出それぞれ１１，１２５，３６９千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は，「第１表

歳入歳出予算補正」による。

（債務負担行為の補正）

第２条 既定の債務負担行為の追加は，「第２表 債務負担行為補正」による。

令和２年１１月３０日提出

取手市長 藤 井 信 吾
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歳    入 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 6 繰 入 金 765,440 △4,600 760,840

 1 他 会 計 繰 入 金 765,439 △4,600 760,839

　　　　　　　　　歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 11,129,969 △4,600 11,125,369

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項

歳    出 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 1 総 務 費 245,491 △4,600 240,891

 1 総 務 管 理 費 179,950 △4,600 175,350

 6 基 金 積 立 金 1,022,884 △3,000 1,019,884

 1 基 金 積 立 金 1,022,884 △3,000 1,019,884

 7 諸 支 出 金 82,261 3,000 85,261

 1 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 12,621 3,000 15,621

　　　　　　　　　 歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 11,129,969 △4,600 11,125,369

款 項



（追 加）

第 ２ 表     債 務 負 担 行 為 補 正

（単位　千円）

事    　　　　   項 期   　　　     間 限　　　　度　　　　額

国民健康保険税収納業務委託 令和２年度から令和３年度まで
国 民 健 康 保 険 税 収 納 業 務 委 託
に 係 る 収 納 １ 件 当 た り の 単 価
に 収 納 件 数 を 乗 じ て 得 た 額

- 3 -



- 4 -

１　総　　括
歳　　入 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 6 繰 入 金 765,440 △4,600 760,840

　　　　　　歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 11,129,969 △4,600 11,125,369

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

款

歳　　出 （単位　千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 1 総 務 費 245,491 △4,600 240,891 △4,600

 6 基 金 積 立 金 1,022,884 △3,000 1,019,884 △3,000

 7 諸 支 出 金 82,261 3,000 85,261 3,000

　　    歳　　 出　　 合　　 計 11,129,969 △4,600 11,125,369 △4,600

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源款 補正前の額 補正額 計
一 般 財 源



２　歳  入

(款)  6 繰入金 (項)  1 他会計繰入金 （単位　千円）

金　　額

 1 一 般 会 計 繰 入 金 765,439 △4,600 760,839  2 職 員 給 与 費 等 △4,600 ・職員給与費等繰入金 4,600 減

繰 入 金

　　　 計 765,439 △4,600 760,839

節

区　　　分
目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　明
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３　歳　出

(款)  1 総務費 (項)  1 総務管理費 （単位　千円）

補 正 額

 1 一 般 △4,600 △4,600

管 理 費 ( 176,940) 繰入金

( 172,340)

△4,600  2 給 料 △1,000  2 一般職人件費 4,600 減

 3 職員手当等 △2,600

 4 共 済 費 △1,000 給料 ( 1,000 減)

  ・現員現給の調整 1,000 減

職員手当等 ( 2,600 減)

  ・給与改定及び現員現給の調整 2,600 減

共済費 ( 1,000 減)

  ・現員現給の調整 1,000 減

△4,600 △4,600

項  計 ( 179,950)

( 175,350)

△4,600 △4,600

款  計 ( 245,491)

( 240,891)

(款)  6 基金積立金 (項)  1 基金積立金

 1 財政調整 △3,000 △3,000

基 金 ( 1,022,884)

積 立 金 ( 1,019,884)

△3,000 24 積 立 金 △3,000 75 財政調整基金積立金 3,000 減

積立金 ( 3,000 減)

  ・財政調整基金積立金 3,000 減

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

(補正前の額) 特　　定　　財　　源 一   般

(　　計　　) 国県支出金 地 方 債 そ の 他 財   源

目 説　　　　　　　　　明
区 分 金 額



(款)  6 基金積立金 (項)  1 基金積立金 （単位　千円）

補 正 額

△3,000 △3,000

項  計 ( 1,022,884)

( 1,019,884)

△3,000 △3,000

款  計 ( 1,022,884)

( 1,019,884)

(款)  7 諸支出金 (項)  1 償還金及び還付加算金

 1 一 般 3,000 3,000

被保険者 ( 12,000)

保 険 税 ( 15,000)

還 付 金

3,000 22 償 還 金 ， 3,000 75 一般被保険者過誤納還付金 3,000 増

利 子 及 び

割 引 料 償還金，利子及び割引料 ( 3,000 増)

  ・過誤納還付金 3,000 増

3,000 3,000

項  計 ( 12,621)

( 15,621)

3,000 3,000

款  計 ( 82,261)

( 85,261)

△4,600 △4,600

 歳出合計 ( 11,129,969)

( 11,125,369)

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

(補正前の額) 特　　定　　財　　源 一   般

(　　計　　) 国県支出金 地 方 債 そ の 他 財   源

目 説　　　　　　　　　明
区 分 金 額
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※（ ）内は，短時間勤務の会計年度任用職員数の外書き。

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書
一　般　職
（１）総　括

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
（15）

18
（15）

18

0

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

補　正　前 8,756 69,000 65,800 143,556 24,934 168,490

補　正　後 8,756 68,000 63,200 139,956 23,934 163,890

比　　　較 0 △ 1,000 △ 2,600 △ 3,600 △ 1,000 △ 4,600 0

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

補　正　前 2,600 800 600 1,600 9,000 1,600

補　正　後 2,200 800 600 1,600 9,000 1,600

比　　較 △ 400 0 0 0 0 0 0

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 管理職員特別勤務手当

補　正　前 19,000 13,800 9,500 7,300

補　正　後 18,200 13,000 9,100 7,100

比　　較 △ 800 △ 800 △ 400 △ 200 0 0 0



ア　会計年度任用職員以外の職員
給    　　 与    　　 費

報　　酬 給　　料 職員手当 計
(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

18

18

0

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

補　正　前 69,000 65,800 134,800 24,500 159,300

補　正　後 68,000 63,200 131,200 23,500 154,700

比　　　較 0 △ 1,000 △ 2,600 △ 3,600 △ 1,000 △ 4,600 0

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

補　正　前 2,600 800 600 1,600 9,000 1,600

補　正　後 2,200 800 600 1,600 9,000 1,600

比　　較 △ 400 0 0 0 0 0 0

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 管理職員特別勤務手当

補　正　前 19,000 13,800 9,500 7,300

補　正　後 18,200 13,000 9,100 7,100

比　　較 △ 800 △ 800 △ 400 △ 200 0 0 0
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イ　会計年度任用職員

※（ ）内は，短時間勤務の会計年度任用職員数の外書き。

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
（15）

（15）

(     )
0

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

補　正　前 8,756 0 8,756 434 9,190

補　正　後 8,756 0 8,756 434 9,190

比　　　較 0 0 0 0 0 0 0

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

補　正　前

補　正　後

比　　較 0 0 0 0 0 0 0

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 管理職員特別勤務手当

補　正　前

補　正　後

比　　較 0 0 0 0 0 0 0



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区  分 増減額(千円) 増 減 事 由 別 内 訳 (千円） 説                                 明 備         考

給  料 △ 1,000 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分 △ 1,000

職員手当 △ 2,600 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 △ 320 扶養 千円 期末 △ 320 千円

通勤 勤勉

住居 退･手･負

管理職 地域

特勤 休日

時間外 夜間

児童 管理職特勤

そ の 他 の 増 減 分 △ 2,280 扶養 △ 400 千円 期末 △ 480 千円

通勤 勤勉 △ 800

住居 退･手･負 △ 400

管理職 地域 △ 200

特勤 休日

時間外 夜間

児童 管理職特勤
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イ　期末手当・勤勉手当

（３）給料及び職員手当の状況
ア　職員１人当たり給与

支　給　期　別　支　給　率 　職制上の段階，職務の
６月（月分） １２月（月分） 　級等による加算措置

区                              分 行　政　職 消　防　職 技能労務職

補　正　前

平均給料月額(円) ３０７，５５６

平均給与月額(円) ３７４，９７０

平均年齢（歳） ４２．７

補　正　後

平均給料月額(円) ３１０，２２２

平均給与月額(円) ３９８，５８０

平均年齢（歳） ４２．９

区　　　分 支給率計（月分） 備　　考

補　　正　　前 ２．２５　 ２．２５　 ４．５０ 有

補　　正　　後 ２．２５　 ２．２０　 ４．４５ 有

国　の　制　度 ２．２５　 ２．２０　 ４．４５ 有



　　（令和２年度追加分）

事　　　　　項 限 度 額

期 間 金  額 期 間 金  額 国県支出金 地 方 債 そ の 他

国民健康保険税収納業務委託

国 民 健 康 保 険 税 収 納
業 務 委 託 に 係 る 収 納
１ 件 当 た り の 単 価 に
収納件数を乗じて得た額

2-3
限 度 額
に 同 じ

全　額

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又は支出額の見込額及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

（単位　千円）

前年度末までの 当該年度以降 左  の  財  源  内  訳

支出（見込）額 の支出予定額 特   定   財   源
一般財源
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