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歳    入 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 4 繰 入 金 603,340 △24,000 579,340

 1 他 会 計 繰 入 金 603,340 △24,000 579,340

　　　　　　　　　歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 1,804,038 △24,000 1,780,038

歳    出 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 1 事 業 費 1,446,721 △24,000 1,422,721

 2 総 務 費 124,487 △24,000 100,487

　　　　　　　　　 歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 1,804,038 △24,000 1,780,038

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項

款 項



１　総　　括
歳　　入 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 4 繰 入 金 603,340 △24,000 579,340

　　　　　　歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 1,804,038 △24,000 1,780,038

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

款

歳　　出 （単位　千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 1 事 業 費 1,446,721 △24,000 1,422,721 △24,000

　　    歳　　 出　　 合　　 計 1,804,038 △24,000 1,780,038 △24,000

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源款 補正前の額 補正額 計
一 般 財 源
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３　歳　出

(款)  1 事業費 (項)  2 総務費 （単位　千円）

補 正 額

 1 総 務 費 △24,000 △24,000

( 124,487) 繰入金

( 100,487)

△24,000  2 給 料 △12,000  2 一般職人件費 24,000 減

 3 職員手当等 △9,000

 4 共 済 費 △3,000 給料 ( 12,000 減)

  ・給与改定及び現員現給の調整 12,000 減

職員手当等 ( 9,000 減)

  ・給与改定及び現員現給の調整 9,000 減

共済費 ( 3,000 減)

  ・給与改定及び現員現給の調整 3,000 減

△24,000 △24,000

項  計 ( 124,487)

( 100,487)

△24,000 △24,000

款  計 ( 1,446,721)

( 1,422,721)

△24,000 △24,000

 歳出合計 ( 1,804,038)

( 1,780,038)

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

(補正前の額) 特　　定　　財　　源 一   般

(　　計　　) 国県支出金 地 方 債 そ の 他 財   源

目 説　　　　　　　　　明
区 分 金 額

２　歳  入

(款)  4 繰入金 (項)  1 他会計繰入金 （単位　千円）

金　　額

 1 一 般 会 計 繰 入 金 603,340 △24,000 579,340  1 一 般 会 計 繰 入 金 △24,000 ・一般会計繰入金 24,000 減

　　　 計 603,340 △24,000 579,340

節

区　　　分
目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　明



給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書
一　般　職
（１）　総　括

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

12

10

△ 2

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

補　正　前 52,000 53,300 105,300 18,000 123,300

補　正　後 40,000 44,300 84,300 15,000 99,300

比　　　較 0 △ 12,000 △ 9,000 △ 21,000 △ 3,000 △ 24,000

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

補　正　前 3,200 800 1,300 2,800 0 4,400 2,300

補　正　後 2,200 800 1,300 2,800 0 4,400 1,800

比　　較 △ 1,000 0 0 0 0 0 △ 500

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当

補　正　前 14,500 10,000 8,000 6,000 0 0

補　正　後 12,000 8,500 6,000 4,500 0 0

比　　較 △ 2,500 △ 1,500 △ 2,000 △ 1,500 0 0
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区  分 増減額(千円) 増 減 事 由 別 内 訳 (千円） 説                                 明 備         考

給  料 △ 12,000 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 36

昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分 △ 12,036

職員手当 △ 9,000 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 223 扶養 千円 期末 9 千円

通勤 勤勉 204

住居 退･手･負 5

管理職 地域 4

特勤 休日

時間外 1 夜間

児童

そ の 他 の 増 減 分 △ 9,223 扶養 △ 1,000 千円 期末 △ 2,509 千円

通勤 勤勉 △ 1,704

住居 退･手･負 △ 2,005

管理職 地域 △ 1,504

特勤 休日

時間外 △ 1 夜間

児童 △ 500



イ　期末手当・勤勉手当

※（ ）内は，再任用職員の支給率

（３）給料及び職員手当の状況
ア　職員１人当たり給与

支　給　期　別　支　給　率 　職制上の段階，職務の
６月（月分） １２月（月分） 　級等による加算措置

（１．１７５） （１．１７５） （２．３５）
２．２２５ ２．２２５ ４．４５

（１．１７５） （１．１７５） （２．３５）
２．２２５ ２．２７５ ４．５０

（１．１７５） （１．１７５） （２．３５）
２．２２５ ２．２７５ ４．５０

区                              分 行　政　職 消　防　職 技能労務職

補　正　前

平均給料月額(円) ３２１，８４２

平均給与月額(円) ４５３，３０８

平均年齢（歳） ４１．３

補　正　後

平均給料月額(円) ３２８，８４０

平均給与月額(円) ４４３，７２４

平均年齢（歳） ４２．０

区　　　分 支給率計（月分） 備　　考

補　　正　　前 有

補　　正　　後 有

国　の　制　度 有
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