
１　特　別　職

職員数 報　酬 給　料 期末手当 その他 計 共済費 合　計 備　考

（千円） の手当

年間支給率

（人） （千円） （千円） （月分） （千円） （千円） （千円） （千円）

3 27,024 8,548 3,649 39,221 6,330 45,551

（3.3）

24 119,760 37,329 157,089 35,958 193,047

（3.3）

その他の 1,508 89,370 89,370 220 89,590

特別職

計 1,535 209,130 27,024 45,877 3,649 285,680 42,508 328,188

3 27,100 8,243 3,700 39,043 6,400 45,443

（3.25）

23 114,828 34,664 149,492 36,750 186,242

（3.25）

その他の 1,405 84,602 84,602 712 85,314

特別職

計 1,431 199,430 27,100 42,907 3,700 273,137 43,862 316,999

△ 76 305 △ 51 178 △ 70 108

1 4,932 2,665 7,597 △ 792 6,805

その他の 103 4,768 4,768 △ 492 4,276

特別職

計 104 9,700 △ 76 2,970 △ 51 12,543 △ 1,354 11,189

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

給　　　　　　　与　　　　　　　費

区　　　　　分

長　等

議　員

長　等

議　員

長　等

議　員

本年度

前年度

比　較
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※（ ）内は、再任用職員数及び短時間勤務の会計年度任用職員数の外書き。

２　　一　般　職
（１）　総　括

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
(867)

738
(863)

739
(4)
△ 1

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

本　年　度 920,346 2,889,957 2,656,862 6,467,165 1,107,559 7,574,724

前　年　度 866,096 2,913,381 2,670,087 6,449,564 1,087,388 7,536,952

比　　　較 54,250 △ 23,424 △ 13,225 17,601 20,171 37,772

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

本　年　度 69,800 54,100 47,900 109,700 9,580 183,480 38,400

前　年　度 72,700 54,800 45,300 110,800 9,580 202,610 38,400

比　　較 △ 2,900 △ 700 2,600 △ 1,100 0 △ 19,130 0

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 管理職員特別勤務手当

本　年　度 734,993 560,278 463,084 337,662 35,000 11,847 1,038

前　年　度 695,343 531,678 543,433 310,462 41,476 11,847 1,658

比　　較 39,650 28,600 △ 80,349 27,200 △ 6,476 0 △ 620
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ア　会計年度任用職員以外の職員

※（ ）内は、再任用職員数の外書き。

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
(92)
738
(85)
739
(7)
△ 1

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

本　年　度 2,889,957 2,593,229 5,483,186 1,017,064 6,500,250

前　年　度 2,913,381 2,610,009 5,523,390 999,901 6,523,291

比　　　較 0 △ 23,424 △ 16,780 △ 40,204 17,163 △ 23,041

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

本　年　度 69,800 54,100 47,900 109,700 9,580 183,480 38,400

前　年　度 72,700 54,800 45,300 110,800 9,580 202,610 38,400

比　　較 △ 2,900 △ 700 2,600 △ 1,100 0 △ 19,130 0

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 管理職員特別勤務手当

本　年　度 671,360 560,278 463,084 337,662 35,000 11,847 1,038

前　年　度 635,265 531,678 543,433 310,462 41,476 11,847 1,658

比　　較 36,095 28,600 △ 80,349 27,200 △ 6,476 0 △ 620
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イ　会計年度任用職員

※（ ）内は、短時間勤務の会計年度任用職員数の外書き。

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
(775)

(778)

(△3)

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

本　年　度 920,346 63,633 983,979 90,495 1,074,474

前　年　度 866,096 60,078 926,174 87,487 1,013,661

比　　　較 54,250 3,555 57,805 3,008 60,813

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

本　年　度

前　年　度

比　　較

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 管理職員特別勤務手当

本　年　度 63,633

前　年　度 60,078

比　　較 3,555
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区  分 増減額(千円) 増 減 事 由 別 内 訳 (千円） 説                                 明 備         考

給  料 △ 23,424 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 9,355

昇 給 に 伴 う 増 加 分 33,089

そ の 他 の 増 減 分 △ 65,868 人事異動等による

職員手当 △ 13,225 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 77,926 扶養 千円 期末 8,297 千円

通勤 勤勉 35,454

住居 退･手･負

管理職 地域 32,158

特勤 休日

時間外 2,017 夜間

児童 管理職特勤

そ の 他 の 増 減 分 △ 91,151 扶養 △ 2,900 千円 期末 31,353 千円

通勤 △ 700 勤勉 △ 6,854

住居 2,600 退･手･負 △ 80,349

管理職 △ 1,100 地域 △ 4,958

特勤 休日 △ 6,476

時間外 △ 21,147 夜間

児童 管理職特勤 △ 620
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（３）給料及び職員手当の状況
ア　職員１人当たり給与

イ　初任給

区                              分 行　政　職 消　防　職 技能労務職

令和５年１月１日現在

平均給料月額(円) ３０５，５４９ ３１４，５３０ ３２７，７６０

平均給与月額(円) ４００，６３５ ４３０，２１４ ３８２，５１３

平均年齢（歳） ４１．５ ３９．８ ５３．５

令和４年１月１日現在

平均給料月額(円) ３０３，８２６ ３１５，４１４ ３２７，２８５

平均給与月額(円) ３８１，５８０ ４１９，６９１ ３７６，４５２

平均年齢（歳） ４１．２ ４０．１ ５２．８

区     分 行  政  職  (円) 消  防  職  (円) 技能労務職  (円)
国     の      制      度

行  政  職  （円) 公  安  職  (円) 技能労務職  (円)

高  校  卒 １５４，６００ １７４，５００ １５１，９００ １５４，６００ １７４，５００ １５１，９００

大  学  卒 １８５，２００ ２０５，８００ １８５，２００ ２０５，８００
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ウ　級別職員数

※（ ）内は、再任用職員数と構成比の外書き。

　行　  政　  職 消　　防　　職 技　能　労　務　職
級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

１２ ２．２ １ ０．６

８ １．５ １ ０．６
(  １ ) (１．７)

４９ ８．９ ９ ５．６ １１ ４４．０
(  ８ ) (１３．６) (  １ ) (１２．５)
１６７ ３０．４ ７３ ４５．４ １２ ４８．０

(  ２９ ) (４９．１) (  ５ ) (３５．７)
１１２ ２０．４ ２７ １６．８ ２ ８．０

(  ２１ ) (３５．６) (  ９ ) (６４．３) (  ７ ) (８７．５)
１１８ ２１．５ ３０ １８．６

８３ １５．１ ２０ １２．４
(  ５９ ) (１００．０) ( １４ ) (１００．０) (  ８ ) (１００．０)

５４９ １００．０ １６１ １００．０ ２５ １００．０

１２ ２．２ １ ０．６

８ １．５ １ ０．６
(  １ ) (１．６)

４６ ８．４ １０ ６．２ １２ ４６．２
(  ８ ) (１２．７) (  １ ) (１０．０)
１７０ ３０．９ ７５ ４６．３ １２ ４６．２

(  ３１ ) (４９．２) (  ５ ) (３５．７) (  １ ) (１０．０)
１１３ ２０．５ ２５ １５．４ ２ ７．６

(  ２３ ) (３６．５) (  ９ ) (６４．３) (  ８ ) (８０．０)
１０８ １９．６ ２８ １７．３

９３ １６．９ ２２ １３．６
(  ６３ ) (１００．０) ( １４ ) (１００．０) (  １０ ) (１００．０)

５５０ １００．０ １６２ １００．０ ２６ １００．０

区   分

７級 ７級

６級 ６級

５級 ５級 ５級

４級 ４級 ４級

３級 ３級 ３級

２級 ２級 ２級

１級 １級 １級

計 計 計

７級 ７級

６級 ６級

５級 ５級 ５級

４級 ４級 ４級

３級 ３級 ３級

２級 ２級 ２級

１級 １級 １級

計 計 計

令和５年
１月１日
現　　在

令和４年
１月１日
現　　在
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エ　昇給

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

（級別の標準的な職務内容）

主　　事

技　　師

主 事 補

技 師 補

代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種

 行   政   職 消   防 　職 技 能 労 務 職

職　　員　　数 　（A) ７３８ ５５３ １６２ ２３

昇給に係る職員数 　（B) ６４８ ４８９ １４１ １８

１号給 ２５ ２０ ３ ２

２号給 ７ ６ １

３号給 １７ １３ ４

４号給 ４７９ ３５８ １０７ １４

５号給 ９１ ６９ ２０ ２

６号給 ２９ ２３ ６

比　　　　　率 (B)/(A) ８７．８ ８８．４ ８７．０ ７８．３

職　　員　　数 　（A) ７３９ ５５２ １６２ ２５

昇給に係る職員数 　（B) ６６６ ５０１ １４６ １９

１号給 ２６ １８ ７ １

２号給 ８ ６ ２

３号給 １６ １３ ３

４号給 ４９９ ３７５ １０９ １５

５号給 ８９ ６７ １９ ３

６号給 ２８ ２２ ６

比　　　　　率 (B)/(A) ９０．１ ９０．８ ９０．１ ７６．０

区　　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

行政職

部　　長 次　　長 課　　長 課長補佐
係　　長
主　　査

係　　長 主　　事

参　　事 参 事 補 副 参 事 主　　幹 技　　師

区　　　　　　　　　　　　　　分 合　　　　　計

号給数別内訳

号給数別内訳

本　

年　

度

前　

年　

度
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オ　期末手当・勤勉手当

※（ ）内は、再任用職員の支給率

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　地域手当

支　給　期　別　支　給　率 　職制上の段階、職務の
６月（月分） １２月（月分） 　級等による加算措置

（　　１．１５） （　１．１５） （　　２．３）
２．２ ２．２ ４．４

（　　１．１２５） （　１．１２５） （　２．２５）
２．１５ ２．１５ ４．３

（　　１．１５） （　１．１５） （　　２．３）
２．２ ２．２ ４．４

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度 そ　 の　 他　  の
（月分） （月分） （月分） （月分） 加　算　措　置　等

定　年　前　早　期
 退 職  特 例 措 置　　　
（２％～２０％加算）
定　年　前　早　期

 退 職  特 例 措 置　　　
（支給率等） （３％～４５％加算）

支 給 対 象 地 域 全地域

支 給 率 （ ％ ） １１　　　

支 給 対 象 職 員 数 （ 人 ） 　７３８　　　

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率（％）

区　　　分 支給率計（月分） 備　　考

本　　年　　度 有

前　　年　　度 有

国　の　制　度 有

区　　　分 備　　考

支　給　率　等 ２４．５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９ ４７．７０９ 茨城県市町村総合事務組合加入

国　の　制　度
２４．５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９ ４７．７０９

１６　　　
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ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種
行    政    職 消　　防　　職 技 能 労 務 職

区　　　　　分 全　　　職　　　種

　給料総額に対する比率（％） ０．３ ０．１ １．６

　支給対象職員の比率（％） １７．１ ２．３ ７１．６

　代表的な特殊勤務手当の名称 感染症防疫作業に従事等

区　　　　　分 国の制度との異同 差　　　　異　　　　の　　　　内　　　　容

扶　　養　　手　　当 同　　じ

住　　居　　手　　当 同　　じ

通　　勤　　手　　当 同　　じ
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