
１　特　別　職

職員数 報　酬 給　料 期末手当 その他 計 共済費 合　計 備　考

（千円） の手当

年間支給率

（人） （千円） （千円） （月分） （千円） （千円） （千円） （千円）

3 27,024 8,806 3,649 39,479 6,507 45,986

（3.4）

24 119,760 39,022 158,782 34,910 193,692

（3.4）

その他の 1,436 92,136 92,136 92,136

特別職

計 1,463 211,896 27,024 47,828 3,649 290,397 41,417 331,814

3 27,024 8,548 3,649 39,221 6,330 45,551

（3.3）

24 119,760 37,329 157,089 35,958 193,047

（3.3）

その他の 1,508 89,370 89,370 220 89,590

特別職

計 1,535 209,130 27,024 45,877 3,649 285,680 42,508 328,188

258 258 177 435

1,693 1,693 △ 1,048 645

その他の △ 72 2,766 2,766 △ 220 2,546

特別職

計 △ 72 2,766 1,951 4,717 △ 1,091 3,626

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

給　　　　　　　与　　　　　　　費

区　　　　　分

長　等

議　員

長　等

議　員

長　等

議　員

本年度

前年度

比　較
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※（ ）内は、再任用職員数及び短時間勤務の会計年度任用職員数の外書き。

２　　一　般　職
（１）　総　括

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
(884)

750
(867)

738
(17)
12

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

本　年　度 1,015,257 2,914,300 2,784,547 6,714,104 1,155,792 7,869,896

前　年　度 920,346 2,889,957 2,656,862 6,467,165 1,107,559 7,574,724

比　　　較 94,911 24,343 127,685 246,939 48,233 295,172

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

本　年　度 68,400 55,000 50,800 103,300 10,880 169,672 42,800

前　年　度 69,800 54,100 47,900 109,700 9,580 183,480 38,400

比　　較 △ 1,400 900 2,900 △ 6,400 1,300 △ 13,808 4,400

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 管理職員特別勤務手当

本　年　度 768,238 638,310 486,900 343,400 35,000 11,847

前　年　度 734,993 560,278 463,084 337,662 35,000 11,847 1,038

比　　較 33,245 78,032 23,816 5,738 0 0 △ 1,038
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ア　会計年度任用職員以外の職員

※（ ）内は、再任用職員数の外書き。

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
(76)
750
(92)
738

(△16)
12

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

本　年　度 2,914,300 2,644,699 5,558,999 1,033,394 6,592,393

前　年　度 2,889,957 2,593,229 5,483,186 1,017,064 6,500,250

比　　　較 0 24,343 51,470 75,813 16,330 92,143

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

本　年　度 68,400 55,000 50,800 103,300 10,880 169,672 42,800

前　年　度 69,800 54,100 47,900 109,700 9,580 183,480 38,400

比　　較 △ 1,400 900 2,900 △ 6,400 1,300 △ 13,808 4,400

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 管理職員特別勤務手当

本　年　度 692,100 574,600 486,900 343,400 35,000 11,847

前　年　度 671,360 560,278 463,084 337,662 35,000 11,847 1,038

比　　較 20,740 14,322 23,816 5,738 0 0 △ 1,038
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イ　会計年度任用職員

※（ ）内は、短時間勤務の会計年度任用職員数の外書き。

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
(808)

(775)

(33)

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

本　年　度 1,015,257 139,848 1,155,105 122,398 1,277,503

前　年　度 920,346 63,633 983,979 90,495 1,074,474

比　　　較 94,911 76,215 171,126 31,903 203,029

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

本　年　度

前　年　度

比　　較

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 管理職員特別勤務手当

本　年　度 76,138 63,710

前　年　度 63,633

比　　較 12,505 63,710
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区  分 増減額(千円) 増 減 事 由 別 内 訳 (千円） 説                                 明 備         考

給  料 24,343 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 38,316

昇 給 に 伴 う 増 加 分 31,911

そ の 他 の 増 減 分 △ 45,884 人事異動等による

職員手当 127,685 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 48,249 扶養 千円 期末 22,897 千円

通勤 勤勉 21,137

住居 退･手･負

管理職 地域 4,215

特勤 休日

時間外 夜間

児童 管理職特勤

そ の 他 の 増 減 分 79,436 扶養 △ 1,400 千円 期末 10,348 千円

通勤 900 勤勉 56,895

住居 2,900 退･手･負 23,816

管理職 △ 6,400 地域 1,523

特勤 1,300 休日

時間外 △ 13,808 夜間

児童 4,400 管理職特勤 △ 1,038
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（３）給料及び職員手当の状況
ア　職員１人当たり給与

イ　初任給

区                              分 行　政　職 消　防　職 技能労務職

令和６年１月１日現在

平均給料月額(円) ３０６，４１４ ３１０，１６６ ３２７，８９６

平均給与月額(円) ３８９，８４３ ４２３，２０８ ３８０，１３６

平均年齢（歳） ４１．１ ３８．０ ５４．１

令和５年１月１日現在

平均給料月額(円) ３０５，５４９ ３１４，５３０ ３２７，７６０

平均給与月額(円) ４００，６３５ ４３０，２１４ ３８２，５１３

平均年齢（歳） ４１．５ ３９．８ ５３．５

区     分 行  政  職  (円) 消  防  職  (円) 技能労務職  (円)
国     の      制      度

行  政  職  （円) 公  安  職  (円) 技能労務職  (円)

高  校  卒 １６６，６００ １８８，１００ １６４，０００ １６６，６００ １８８，１００ １６４，０００

大  学  卒 １９６，２００ ２１９，８００ １９６，２００ ２１９，８００
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ウ　級別職員数

※（ ）内は、再任用職員数と構成比の外書き。

　行　  政　  職 消　　防　　職 技　能　労　務　職
級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

１２ ２．１ １ ０．６

４ ０．７ １ ０．６

５１ ９．２ ９ ５．６ ９ ３９．１
(  １０ ) (１６．１)

１６０ ２８．８ ６３ ３９．１ １２ ５２．２
(  ２５ ) (４０．３) (  ７ ) (３５．０)

１２５ ２２．５ ３３ ２０．５ ２ ８．７
(  ２７ ) (４３．６) (  １３ ) (６５．０) (  ７ ) (１００．０)

１１４ ２０．５ ３５ ２１．８

９０ １６．２ １９ １１．８
(  ６２ ) (１００．０) (  ２０ ) (１００．０) (  ７ ) (１００．０)

５５６ １００．０ １６１ １００．０ ２３ １００．０

１２ ２．２ １ ０．６

８ １．５ １ ０．６
(  １ ) (１．７)

４９ ８．９ ９ ５．６ １１ ４４．０
(  ８ ) (１３．６) (  １ ) (１２．５)
１６７ ３０．４ ７３ ４５．４ １２ ４８．０

(  ２９ ) (４９．１) (  ５ ) (３５．７)
１１２ ２０．４ ２７ １６．８ ２ ８．０

(  ２１ ) (３５．６) (  ９ ) (６４．３) (  ７ ) (８７．５)
１１８ ２１．５ ３０ １８．６

８３ １５．１ ２０ １２．４
(  ５９ ) (１００．０) ( １４ ) (１００．０) (  ８ ) (１００．０)

５４９ １００．０ １６１ １００．０ ２５ １００．０

区   分

７級 ７級

６級 ６級

５級 ５級 ５級

４級 ４級 ４級

３級 ３級 ３級

２級 ２級 ２級

１級 １級 １級

計 計 計

７級 ７級

６級 ６級

５級 ５級 ５級

４級 ４級 ４級

３級 ３級 ３級

２級 ２級 ２級

１級 １級 １級

計 計 計

令和６年
１月１日
現　　在

令和５年
１月１日
現　　在
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エ　昇給

（人）
（人）
（人）
（人）
（人）
（人）
（人）
（人）

（人）
（人）
（人）
（人）
（人）
（人）
（人）
（人）

（級別の標準的な職務内容）

主　　事
技　　師
主 事 補
技 師 補

代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種
 行   政   職 消   防 　職 技 能 労 務 職

職　　員　　数 　（A) ７５０ ５６４ １６６ ２０
昇給に係る職員数 　（B) ６４９ ４９０ １４６ １３

１号給 ２５ ２２ ２ １
２号給 ７ ７
３号給 １７ １３ ４
４号給 ４７９ ３５６ １１２ １１
５号給 ９１ ６９ ２１ １
６号給 ３０ ２３ ７

比　　　　　率 （B)/(A) 　（％） ８６．５ ８６．９ ８８．０ ６５．０
職　　員　　数 　（A) ７３８ ５５３ １６２ ２３
昇給に係る職員数 　（B) ６４８ ４８９ １４１ １８

１号給 ２５ ２０ ３ ２
２号給 ７ ６ １
３号給 １７ １３ ４
４号給 ４７９ ３５８ １０７ １４
５号給 ９１ ６９ ２０ ２
６号給 ２９ ２３ ６

比　　　　　率 （B)/(A) 　（％） ８７．８ ８８．４ ８７．０ ７８．３

区　　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

行政職
部　　長 次　　長 課　　長 課長補佐

係　　長
主　　査

係　　長 主　　事

参　　事 参 事 補 副 参 事 主　　幹 技　　師

区　　　　　　　　　　　　　　分 合　　　　　計

号給数別内訳

号給数別内訳

本　

年　

度

前　

年　

度
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オ　期末手当・勤勉手当

※（ ）内は、再任用職員の支給率

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　地域手当

支　給　期　別　支　給　率 　職制上の段階、職務の
６月（月分） １２月（月分） 　級等による加算措置

（　　１．１７５） （　１．１７５） （　　２．３５）
２．２５ ２．２５ ４．５

（　　１．１５） （　１．１５） （　　２．３）
２．２ ２．２ ４．４

（　　１．１７５） （　１．１７５） （　　２．３５）
２．２５ ２．２５ ４．５

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度 そ　 の　 他　  の
（月分） （月分） （月分） （月分） 加　算　措　置　等

定　年　前　早　期
 退 職  特 例 措 置　　　
（２％～２０％加算）
定　年　前　早　期

 退 職  特 例 措 置　　　
（支給率等） （３％～４５％加算）

支 給 対 象 地 域 全地域

支 給 率 （ ％ ） １１　　　

支 給 対 象 職 員 数 （ 人 ） 　７５０　　　

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率（％）

区　　　分 支給率計（月分） 備　　考

本　　年　　度 有

前　　年　　度 有

国　の　制　度 有

区　　　分 備　　考

支　給　率　等 ２４．５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９ ４７．７０９ 茨城県市町村総合事務組合加入

国　の　制　度
２４．５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９ ４７．７０９

１６　　　

- 305 -



ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種
行    政    職 消　　防　　職 技 能 労 務 職

区　　　　　分 全　　　職　　　種

　給料総額に対する比率（％） ０．４ ０．１ １．５

　支給対象職員の比率（％） ２０．５ ３．２ ８３．４

　代表的な特殊勤務手当の名称 感染症防疫作業に従事等

区　　　　　分 国の制度との異同 差　　　　異　　　　の　　　　内　　　　容

扶　　養　　手　　当 同　　じ

住　　居　　手　　当 同　　じ

通　　勤　　手　　当 同　　じ
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