
１　特　別　職

職員数 報　酬 給　料 期末手当 その他 計 共済費 合　計 備　考

（千円） の手当

年間支給率

（人） （千円） （千円） （月分） （千円） （千円） （千円） （千円）

4 35,640 11,784 4,812 52,236 8,712 60,948

（3.45）

24 119,760 39,596 159,356 32,076 191,432

（3.45）

その他の 2,335 141,266 141,266 220 141,486

特別職

計 2,363 261,026 35,640 51,380 4,812 352,858 41,008 393,866

3 27,024 8,806 3,649 39,479 6,507 45,986

（3.4）

24 119,760 39,022 158,782 34,910 193,692

（3.4）

その他の 1,436 92,136 92,136 92,136

特別職

計 1,463 211,896 27,024 47,828 3,649 290,397 41,417 331,814

1 8,616 2,978 1,163 12,757 2,205 14,962

（0.05）

574 574 △ 2,834 △ 2,260

（0.05）

その他の 899 49,130 49,130 220 49,350

特別職

計 900 49,130 8,616 3,552 1,163 62,461 △ 409 62,052

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

給　　　　　　　与　　　　　　　費

区　　　　　分

長　等

議　員

長　等

議　員

長　等

議　員

本年度

前年度

比　較
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※（ ）内は、再任用職員数及び短時間勤務の会計年度任用職員数の外書き。

２　　一　般　職
（１）　総　括

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
(881)

764
(884)

750
(△3)

14

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

本　年　度 1,163,071 3,015,200 2,998,953 7,177,224 1,207,303 8,384,527

前　年　度 1,015,257 2,914,300 2,784,547 6,714,104 1,155,792 7,869,896

比　　　較 147,814 100,900 214,406 463,120 51,511 514,631

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

本　年　度 68,800 55,600 53,900 110,900 11,580 207,446 49,100

前　年　度 68,400 55,000 50,800 103,300 10,880 169,672 42,800

比　　較 400 600 3,100 7,600 700 37,774 6,300

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 管理職員特別勤務手当

本　年　度 828,594 693,385 476,700 383,800 45,538 11,800 1,810

前　年　度 768,238 638,310 486,900 343,400 35,000 11,847

比　　較 60,356 55,075 △ 10,200 40,400 10,538 △ 47 1,810
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ア　会計年度任用職員以外の職員

※（ ）内は、再任用職員数の外書き。

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
(70)
764
(76)
750

(△6)
14

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

本　年　度 3,015,200 2,836,874 5,852,074 1,065,240 6,917,314

前　年　度 2,914,300 2,644,699 5,558,999 1,033,394 6,592,393

比　　　較 0 100,900 192,175 293,075 31,846 324,921

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

本　年　度 68,800 55,600 53,900 110,900 11,580 207,446 49,100

前　年　度 68,400 55,000 50,800 103,300 10,880 169,672 42,800

比　　較 400 600 3,100 7,600 700 37,774 6,300

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 管理職員特別勤務手当

本　年　度 740,600 619,300 476,700 383,800 45,538 11,800 1,810

前　年　度 692,100 574,600 486,900 343,400 35,000 11,847

比　　較 48,500 44,700 △ 10,200 40,400 10,538 △ 47 1,810
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イ　会計年度任用職員

※（ ）内は、短時間勤務の会計年度任用職員数の外書き。

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
(811)

(808)

(3)

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

本　年　度 1,163,071 162,079 1,325,150 142,063 1,467,213

前　年　度 1,015,257 139,848 1,155,105 122,398 1,277,503

比　　　較 147,814 22,231 170,045 19,665 189,710

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

本　年　度

前　年　度

比　　較

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当 管理職員特別勤務手当

本　年　度 87,994 74,085

前　年　度 76,138 63,710

比　　較 11,856 10,375
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区  分 増減額(千円) 増 減 事 由 別 内 訳 (千円） 説                                 明 備         考

給  料 100,900 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 98,274

昇 給 に 伴 う 増 加 分 27,186

そ の 他 の 増 減 分 △ 24,560 人事異動等による

職員手当 214,406 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 136,807 扶養 千円 期末 43,192 千円

通勤 勤勉 38,668

住居 退･手･負 12,921

管理職 地域 42,026

特勤 休日

時間外 夜間

児童 管理職特勤

そ の 他 の 増 減 分 77,599 扶養 400 千円 期末 17,164 千円

通勤 600 勤勉 16,407

住居 3,100 退･手･負 △ 23,121

管理職 7,600 地域 △ 1,626

特勤 700 休日 10,538

時間外 37,774 夜間 △ 47

児童 6,300 管理職特勤 1,810
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（３）給料及び職員手当の状況
ア　職員１人当たり給与

イ　初任給

区                              分 行　政　職 消　防　職 技能労務職

令和７年１月１日現在

平均給料月額(円) ３１８,１００ ３２１,０４３ ３２２,０３７

平均給与月額(円) ４０２,６８０ ４３４,７２８ ３７１,７５１

平均年齢（歳） ４１．６ ３７．０ ５３．８

令和６年１月１日現在

平均給料月額(円) ３０６，４１４ ３１０，１６６ ３２７，８９６

平均給与月額(円) ３８９，８４３ ４２３，２０８ ３８０，１３６

平均年齢（歳） ４１．１ ３８．０ ５４．１

区     分 行  政  職  (円) 消  防  職  (円) 技能労務職  (円)
国     の      制      度

行  政  職  （円) 公  安  職  (円) 技能労務職  (円)

高  校  卒 １８８，０００ ２１１，６００ １８５，７００ １８８，０００ ２１１，６００ １８５，７００

大  学  卒 ２２０，０００ ２４９，０００ ２２０，０００ ２４９，０００
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ウ　級別職員数

※（ ）内は、再任用職員数と構成比の外書き。

　行　  政　  職 消　　防　　職 技　能　労　務　職
級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

１１ ２．０ １ ０．６

１１ ２．０ １ ０．６

４４ ７．９ １０ ６．２ ９ ４７．３
(  ７ ) (１４．３)
１７１ ３０．９ ６１ ３７．７ ８ ４２．１

(  １９ ) (３８．８) (  ７ ) (３６．８)
１１９ ２１．５ ３６ ２２．２ １ ５．３

(  ２３ ) (４６．９) (  １２ ) (６３．２) (  ４ ) (１００．０)
１１４ ２０．６ ３５ ２１．６ １ ５．３

８４ １５．１ １８ １１．１
(  ４９ ) (１００．０) (  １９ ) (１００．０) (  ４ ) (１００．０)

５５４ １００．０ １６２ １００．０ １９ １００．０

１２ ２．１ １ ０．６

４ ０．７ １ ０．６

５１ ９．２ ９ ５．６ ９ ３９．１
(  １０ ) (１６．１)

１６０ ２８．８ ６３ ３９．１ １２ ５２．２
(  ２５ ) (４０．３) (  ７ ) (３５．０)

１２５ ２２．５ ３３ ２０．５ ２ ８．７
(  ２７ ) (４３．６) (  １３ ) (６５．０) (  ７ ) (１００．０)

１１４ ２０．５ ３５ ２１．８

９０ １６．２ １９ １１．８
(  ６２ ) (１００．０) (  ２０ ) (１００．０) (  ７ ) (１００．０)

５５６ １００．０ １６１ １００．０ ２３ １００．０

区   分

７級 ７級

６級 ６級

５級 ５級 ５級

４級 ４級 ４級

３級 ３級 ３級

２級 ２級 ２級

１級 １級 １級

計 計 計

７級 ７級

６級 ６級

５級 ５級 ５級

４級 ４級 ４級

３級 ３級 ３級

２級 ２級 ２級

１級 １級 １級

計 計 計

令和７年
１月１日
現　　在

令和６年
１月１日
現　　在
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エ　昇給

（人）
（人）
（人）
（人）
（人）
（人）
（人）
（人）

（人）
（人）
（人）
（人）
（人）
（人）
（人）
（人）

（級別の標準的な職務内容）

主　　事
技　　師
主 事 補
技 師 補

代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種
 行   政   職 消   防 　職 技 能 労 務 職

職　　員　　数 　（A) ７６４ ５８１ １６５ １８
昇給に係る職員数 　（B) ６５０ ４８５ １５３ １２

１号給 ２６ ２２ ３ １
２号給 ８ ７ １
３号給 １７ １３ ４
４号給 ４７９ ３５３ １１６ １０
５号給 ９１ ６８ ２２ １
６号給 ２９ ２２ ７

比　　　　　率 （B)/(A) 　（％） ８５．１ ８３．５ ９２．７ ６６．７
職　　員　　数 　（A) ７５０ ５６４ １６６ ２０
昇給に係る職員数 　（B) ６４９ ４９０ １４６ １３

１号給 ２５ ２２ ２ １
２号給 ７ ７
３号給 １７ １３ ４
４号給 ４７９ ３５６ １１２ １１
５号給 ９１ ６９ ２１ １
６号給 ３０ ２３ ７

比　　　　　率 （B)/(A) 　（％） ８６．５ ８６．９ ８８．０ ６５．０

区　　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

行政職
部　　長 次　　長 課　　長 課長補佐

係　　長
主　　査

係　　長 主　　事

参　　事 参 事 補 副 参 事 主　　幹 技　　師

区　　　　　　　　　　　　　　分 合　　　　　計

号給数別内訳

号給数別内訳

本
　
年
　
度

前
　
年
　
度
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オ　期末手当・勤勉手当

※（ ）内は、再任用職員の支給率

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

キ　地域手当

支　給　期　別　支　給　率 　職制上の段階、職務の
６月（月分） １２月（月分） 　級等による加算措置

（　　１．２） （　　１．２） （　　２．４）
２．３ ２．３ ４．６

（　　１．１７５） （　１．１７５） （　　２．３５）
２．２５ ２．２５ ４．５

（　　１．２） （　　１．２） （　　２．４）
２．３ ２．３ ４．６

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最高限度 そ　 の　 他　  の
（月分） （月分） （月分） （月分） 加　算　措　置　等

定　年　前　早　期
 退 職  特 例 措 置　　　
（２％～２０％加算）
定　年　前　早　期

 退 職  特 例 措 置　　　
（支給率等） （３％～４５％加算）

支 給 対 象 地 域 全地域

支 給 率 （ ％ ） １２　　　

支 給 対 象 職 員 数 （ 人 ） 　７６４　　　

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率（％）

区　　　分 支給率計（月分） 備　　考

本　　年　　度 有

前　　年　　度 有

国　の　制　度 有

区　　　分 備　　考

支　給　率　等 ２４．５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９ ４７．７０９ 茨城県市町村総合事務組合加入

国　の　制　度
２４．５８６８７５ ３３．２７０７５ ４７．７０９ ４７．７０９

１２　　　
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ク　特殊勤務手当

ケ　その他の手当

代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種
行    政    職 消　　防　　職 技 能 労 務 職

区　　　　　分 全　　　職　　　種

　給料総額に対する比率（％） ０．４ ０．１ １．５

　支給対象職員の比率（％） ２１．６ ４．０ ８５．５

　代表的な特殊勤務手当の名称 消防職員の救急作業への従事等

区　　　　　分 国の制度との異同 差　　　　異　　　　の　　　　内　　　　容

扶　　養　　手　　当 同　　じ

住　　居　　手　　当 同　　じ

通　　勤　　手　　当 異 な る
国、県等に派遣される職員に限り、１カ月当たりの通勤手当の上限額を１５０，０００円とし、特
別料金等の全額支給を適用するとともに、自動車等の使用距離について「片道７０ｋｍ以上」まで
の区分を追加する。
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