
議案第６２号

令和５年度取手市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）

令和５年度取手市国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 既定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ５，８００千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳

出それぞれ１１，２４７，９４３千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表

歳入歳出予算補正」による。

（債務負担行為の補正）

第２条 既定の債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。

令和５年１１月２９日提出

取手市長 中 村 修



歳    入 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 6 繰 入 金 1,523,701 △5,800 1,517,901

 1 他 会 計 繰 入 金 583,701 △5,800 577,901

　　　　　　　　　歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 11,253,743 △5,800 11,247,943

歳    出 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 1 総 務 費 239,973 △5,800 234,173

 1 総 務 管 理 費 175,204 △5,800 169,404

 2 徴 税 費 63,621 63,621

　　　　　　　　　 歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 11,253,743 △5,800 11,247,943

第　１　表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

款 項

款 項

（追　加） （単位　千円）

国民健康保険税収納業務取扱手数料 国民健康保険税収納業務取扱に

係る収納１件当たりの単価に収

納件数を乗じて得た額

集団健診予約管理業務委託（令和６年度） 集団健診予約管理業務委託に係

る予約受付１件当たりの単価に

予約受付件数を乗じて得た額

第　２　表　　　債　務　負　担　行　為　補　正

事　　　　　　　　　　　　　項 期　　　間 限　度　額

令和　５年度から
令和　６年度まで

令和　５年度から
令和　６年度まで
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１　総　　括
歳　　入 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 6 繰 入 金 1,523,701 △5,800 1,517,901

　　　　　　歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 11,253,743 △5,800 11,247,943

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

款

歳　　出 （単位　千円）

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

 1 総 務 費 239,973 △5,800 234,173 △5,800

　　    歳　　 出　　 合　　 計 11,253,743 △5,800 11,247,943 △5,800

補　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源款 補正前の額 補正額 計
一 般 財 源
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３　歳　出

(款)  1 総務費 (項)  1 総務管理費 （単位　千円）

補 正 額

 1 一 般 △5,800 △5,800

管 理 費 ( 172,432) 繰入金

( 166,632)

△5,800  2 給 料 △4,000  2 一般職人件費 5,800 減

 3 職員手当等 △1,300

 4 共 済 費 △500 給料 ( 4,000 減)

  ・給与改定及び現員現給の調整 4,000 減

職員手当等 ( 1,300 減)

  ・給与改定及び現員現給の調整 1,300 減

共済費 ( 500 減)

  ・給与改定及び現員現給の調整 500 減

△5,800 △5,800

項  計 ( 175,204)

( 169,404)

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

(補正前の額) 特　　定　　財　　源 一   般

(　　計　　) 国県支出金 地 方 債 そ の 他 財   源

目 説　　　　　　　　　明
区 分 金 額

２　歳  入

(款)  6 繰入金 (項)  1 他会計繰入金 （単位　千円）

金　　額

 1 一 般 会 計 繰 入 金 583,701 △5,800 577,901  2 職 員 給 与 費 等 △5,800 ・職員給与費等繰入金 5,800 減

繰 入 金

　　　 計 583,701 △5,800 577,901

節

区　　　分
目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　明
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(款)  1 総務費 (項)  2 徴税費 （単位　千円）

補 正 額

 1 徴 税 0

総 務 費 ( 63,621)

( 63,621)

 2 給 料 △600  2 一般職人件費

 4 共 済 費 600

給料 ( 600 減)

  ・給与改定及び現員現給の調整 600 減

共済費 ( 600 増)

  ・給与改定及び現員現給の調整 600 増

0

項  計 ( 63,621)

( 63,621)

△5,800 △5,800

款  計 ( 239,973)

( 234,173)

△5,800 △5,800

 歳出合計 ( 11,253,743)

( 11,247,943)

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

(補正前の額) 特　　定　　財　　源 一   般

(　　計　　) 国県支出金 地 方 債 そ の 他 財   源

目 説　　　　　　　　　明
区 分 金 額
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一　般　職
（１）総　括

※（ ）内は、短時間勤務の会計年度任用職員数の外書き。

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
(20)

18
(20)

18

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

補　正　前 13,209 71,000 63,839 148,048 24,275 172,323

補　正　後 13,209 66,400 62,539 142,148 24,375 166,523

比　　　較 △ 4,600 △ 1,300 △ 5,900 100 △ 5,800

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

補　正　前 1,500 1,400 800 2,100 6,800 1,300

補　正　後 1,500 1,400 800 2,100 6,800 1,300

比　　較

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当

補　正　前 18,239 13,900 9,600 8,200

補　正　後 18,239 13,900 8,800 7,700

比　　較 △ 800 △ 500

- 6 -



ア　会計年度任用職員以外の職員
給    　　 与    　　 費

報　　酬 給　　料 職員手当 計
(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

18

18

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

補　正　前 71,000 62,600 133,600 22,800 156,400

補　正　後 66,400 61,300 127,700 22,900 150,600

比　　　較 △ 4,600 △ 1,300 △ 5,900 100 △ 5,800

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

補　正　前 1,500 1,400 800 2,100 6,800 1,300

補　正　後 1,500 1,400 800 2,100 6,800 1,300

比　　較

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当

補　正　前 17,000 13,900 9,600 8,200

補　正　後 17,000 13,900 8,800 7,700

比　　較 △ 800 △ 500
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イ　会計年度任用職員

※（ ）内は、短時間勤務の会計年度任用職員数の外書き。

給    　　 与    　　 費
報　　酬 給　　料 職員手当 計

(人) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
(20)

(20)

職 (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

員

手

当

の
(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

内

訳

区　　　分
職　員　数 共　済　費 合　　　計 備　　　考

補　正　前 13,209 1,239 14,448 1,475 15,923

補　正　後 13,209 1,239 14,448 1,475 15,923

比　　　較

区    分
扶養手当 通勤手当 住居手当 管理職手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 児童手当

補　正　前

補　正　後

比　　較

区    分
期末手当 勤勉手当 退職手当負担金 地域手当 休日勤務手当 夜間勤務手当

補　正　前 1,239

補　正　後 1,239

比　　較
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区  分 増減額(千円) 増 減 事 由 別 内 訳 (千円） 説                                 明 備         考

給  料 △ 4,600 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分 620

昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分 △ 5,220

職員手当 △ 1,300 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 1,068 扶養 千円 期末 460 千円

通勤 勤勉 432

住居 退･手･負 86

管理職 地域 68

特勤 休日 1

時間外 21 夜間

児童

そ の 他 の 増 減 分 △ 2,368 扶養 千円 期末 △ 460 千円

通勤 勤勉 △ 432

住居 退･手･負 △ 886

管理職 地域 △ 568

特勤 休日 △ 1

時間外 △ 21 夜間

児童

- 9 -



（３）給料及び職員手当の状況
ア　職員１人当たり給与

イ　初任給

区                              分 行　政　職 消　防　職 技能労務職

補　正　前

平均給料月額(円) ３２１，１６７

平均給与月額(円) ４０４，７７１

平均年齢（歳） ４４．７

補　正　後

平均給料月額(円) ３１２，１７１

平均給与月額(円) ３８０，２８５

平均年齢（歳） ４２．０

区     分 行  政  職  (円) 消  防  職  (円) 技能労務職  (円)
国     の      制      度

行  政  職  （円) 公  安  職  (円) 技能労務職  (円)

高  校  卒 １６６，６００ １６６，６００

大  学  卒 １９６，２００ １９６，２００
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ウ　期末手当・勤勉手当
支　給　期　別　支　給　率 　職制上の段階、職務の

６月（月分） １２月（月分） 　級等による加算措置
区　　　分 支給率計（月分） 備　　考

補　　正　　前 ２．２　 ２．２　 ４．４ 有

補　　正　　後 ２．２　 ２．３　 ４．５ 有

国　の　制　度 ２．２　 ２．３　 ４．５ 有
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（令和 5年度追加分） 　(単位　千円)

事　　　　　　項 限　度　額

期　間 金　額 期　間 金　額 国県支出金 地　方　債 そ　の　他
」

国民健康保険税収納業務取扱手 国民健康保険税 限度額に同 全額

数料 収納業務取扱に  5- 6 じ

係る収納１件当

たりの単価に収

納件数を乗じて

得た額

集団健診予約管理業務委託（令 集団健診予約管 限度額に同 全額

和６年度） 理業務委託に係  5- 6 じ

る予約受付１件

当たりの単価に

予約受付件数を

乗じて得た額

        合　　　　計

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額

又は支出額の見込額及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

前年度末までの 当該年度以降 左   の   財   源   内   訳

支出（見込）額 の支出予定額 特　　定　　財　　源
一般財源
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